
 

女性の活躍に関する情報公表 

 

令和３年３月３１日 

 

 

【採用した労働者に占める男性・女性労働者の割合】 

（令和２年度） 

（区分）      （男性）    （女性） 

〇正社員     ：３０％      ７０％ 

〇契約社員    ：６０％      ４０％ 

〇パートタイマー ：１４％            ８６％ 

 

 

【男女の平均継続勤続年数の差異】 

            （令和３年３月３月３１日） 

（区分）      （男性）    （女性） 

〇正社員     ：１７年       ９年 

〇契約社員    ：２４年      １２年 

〇パートタイマー ： －             ９年 

 

 

【係長級にある者に占める女性労働者の割合】 

（令和３年３月３１日現在） 

 １８％ 

 

 

以  上 


